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Cette présentation constitue un simple document de synthèse et ne prétend en aucun cas à l’exhaustivité.  Ni la Société, ni aucun de ses affiliés, 
mandataires sociaux, dirigeants, salariés, employés ou conseils ne peut être tenu responsable, à quelque titre que ce soit, d'une obligation 
quelconque ou d’un quelconque recours ou réclamation, dommage ou préjudice,  lié à ou résultant de l’utilisation (quelle qu’elle soit) de cette 
présentation ou son contenu.

   Les données et informations (prévisionnelles ou autres) relatives aux marchés ou aux secteurs d’activité que cette présentation peut inclure ont 
été établies sur la base d’études, rapports, estimations ou sondages internes, ainsi que sur la base de recherches ou d’études externes, 
d’informations disponibles publiquement et de publications desdits secteurs d’activité.  La Société et ses affiliés, mandataires sociaux, dirigeants, 
salariés, employés ou conseils n’ont pas procédé à une vérification indépendante de l'exactitude, de l'exhaustivité, de l'adéquation ou de la fiabilité de 
ces données et informations, et, en conséquence, ceux-ci ne donnent aucune assurance ni garantie relativement à ces données et informations. 

  Cette présentation peut comprendre des informations prospectives, fondées sur certaines hypothèses, estimations et opinions actuelles, dont 
notamment des hypothèses relatives aux stratégies actuelles et futures et à l’environnement économique dans lequel la Société opère. De telles 
informations prospectives sont susceptibles d’évoluer ou d’être modifiées en raison de certains risques et incertitudes, connus ou non à ce jour, de 
sorte que les résultats, performances, objectifs et évolutions effectivement réalisés pourraient s’avérer très différents de ceux pouvant être 
contenus ou suggérés par ces informations prospectives.  Ces informations prospectives sont données uniquement à la date de cette présentation, 
et la Société ne prend aucun engagement de publier des mises à jour des informations prospectives pouvant être contenues dans le présent 
document afin de refléter les éventuels changements dans les anticipations, événements, conditions ou circonstances sur lesquels sont fondées les 
informations prospectives pouvant être contenues dans cette présentation. Les informations prospectives ont valeur purement illustrative. Votre 
attention est attirée sur le fait que de telles informations ne sont en aucun cas des garanties ou engagements de résultats futurs et que de nombreux 
risques et incertitudes auxquels elles sont soumises sont difficilement prévisibles et hors du contrôle de la Société.

    Cette présentation (et toutes les copies qui pourraient en être faites) ne doit pas être transmise ou distribuée aux Etats-Unis d’Amérique, au 
Canada, au Japon et dans tout autre pays ou territoire dans lequel la loi applicable interdit ou limite une telle distribution ou transmission. 
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Vie du groupe Activités S1 
2025

Résultats 
financiers

Perspectives 
2025



Référence mondiale de la manutention, de l'élévation de personnes et du 
terrassement, Manitou Group a pour mission d'améliorer les conditions 
de travail, de sécurité et la performance partout dans le monde, tout en 

protégeant l'Homme et son environnement.



Vie du groupe
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*
» Présentation du nouveau plan stratégique     

« LIFT » à horizon 2030

» Pour consolider son leadership mondial et 
apporter des solutions différenciantes à ses 
clients, en engageant ses collaborateurs et ses 
partenaires à innover, sur des solutions ayant 
un impact sociétal et environnemental positif

» Articulé autour de 4 piliers

» Élaboré en collaboration avec le top 100 
collaborateurs et en incluant nos dealers 
partenaires et des fournisseurs clés

» Effectif au 1er janvier 2026

Vie du groupe



2025 Half-year results - July 30, 2025

Objectifs RSE
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L’ensemble du projet LIFT a été construit en 
intégrant les enjeux RSE.

En novembre 2025, lors de la 5e édition de 
notre événement RSE « On the way up », 
nous présenterons la feuille de route RSE 
2026-2030 de Manitou Group.
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*

Faits marquants - 
Produits & innovation
» Lancement de deux nouveaux chariots 

télescopiques électriques lors du salon 
Bauma à Munich

» Deux modèles de 14 m et 18 m avec une 
capacité de charge de 4 tonnes

» Des modèles équipés de batteries 
lithium-ion qui viennent élargir l’offre de 
machines électriques
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» Présentation d’un nouveau chariot 
télescopique rotatif lors du salon 
Bauma 

» La plus grande hauteur de levage de la 
gamme avec 40 m pour 7 t de capacité

» Permet au groupe d’étendre sa gamme de 
rotatifs télescopiques

Faits marquants - 
Produits & innovation
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*
» Présentation d’un second prototype à 

hydrogène lors du salon Bauma

» Un chariot télescopique rotatif électrique 
de 22 m de hauteur de levage pour 6 t de 
capacité

» Un prolongateur d’autonomie à hydrogène 
fonctionnant avec une pile à combustible

Faits marquants - 
Produits & innovation
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» Livraison des premiers chariots 
télescopiques 100 % électriques 
destinés à la construction, équipés de 
batteries Manitou

» Dans le cadre de la stratégie de transition de 
Manitou Group vers des solutions de 
manutention plus durables

» Modèle équipé de batteries électriques 
développées en interne par sa filiale easyLi 
acquise en 2023

Faits marquants - 
Produits & innovation
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» Tests en conditions réelles du 
prototype de chariot télescopique 
rétrofit

» En partenariat avec le groupe Kiloutou

» Six mois de tests sur trois chantiers pour 
viabiliser l’industrialisation de kits d’
électrification

» Une solution de transition à la fois durable 
et circulaire avec une réduction de 40 % 
des émissions de gaz à effet de serre par 
rapport à une machine thermique

Faits marquants - 
Produits & innovation
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*
» Le prix « Technologie et innovation des 

véhicules »  décerné au chariot 
télescopique rétrofit lors du salon Drive 
to Zero

» Un prix récompensant les idées novatrices 
qui façonnent l'avenir de la mobilité 
décarbonée

» Une initiative qualifiée par le jury                     
« d’excellente et répondant à un vrai besoin 
de décarbonation des chantiers »

Faits marquants - Awards
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*
» Acquisition de l'activité robotique de la 

société Sitia

» En cohérence avec la nouvelle feuille de 
route LIFT 

» Afin de faire de la robotisation un axe 
d’innovation structurant en se dotant de 
compétences reconnues dans ce domaine

Faits marquants - 
Acquisitions
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*
» Annonce de la création d’une 

joint-venture pour la fabrication et 
distribution de batteries

» Signature d’un accord avec son partenaire 
historique Hangcha

» Batteries lithium-ion pour véhicules 
industriels

Faits marquants - 
Joint-venture
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» CA S1 2025 de 1 275 M€, -9,4 % vs. S1 2024, -9,1 % en comparable(1)

» Chiffre d’affaires T2 25 de 675 M€, -6,5 % vs. T2 24

» Prises de commandes machines T2 25 de 450 M€ vs. 86 M€ en T2 24

» Carnet machines(2) fin T2 25 à 1 045 M€ vs. 1 344 M€ en T2 24

» Résultat opérationnel courant à 64,9 M€ (5,1 %) vs. 127,5 M€ (9,1 %) au S1 24

» Résultat net à 32,7 M€ vs. 81,8 M€ au S1 24

» EBITDA retraité d’IFRS 16(3) à 98,8 M€ (7,7 %) vs. 159,8 M€ (11,4 %) au S1 24

» Dette nette(4) de 299 M€, en baisse de 71 M€ vs. 31 décembre 2024, gearing(4) de 32 %, leverage(4) 

de 1,49

Faits marquants
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Les données exprimées en pourcentage entre parenthèses expriment un pourcentage du chiffre d’affaires
(1) à périmètre et taux de change constants
(2) terme défini en annexe
(3) EBITDA retraité d’IFRS 16 : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d’amortissements et pertes de valeur, retraité d’IFRS 16
(4) Dette nette, Gearing et Leverage hors engagements de location IFRS 16
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Activité T2 2025
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S&S : Services et Solutions Évolution plus favorable que celle du groupe
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Évolution T2 2025 vs T2 2024
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Activité S1 2025
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S&S : Services and Solutions Évolution plus favorable que celle du groupe
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Évolution 6 mois 2025 vs 6 mois 2024
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Évolution vs 2024 
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* à périmètre et taux de change constants 
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Prise de commandes machines et carnet (M€)
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Le carnet de commandes représente environ 6 mois d'activité.
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Division Produits
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Points positifs

- Hausse des prises de commandes
- Part de marché en hausse
- Baisse des stocks
- Poursuite des plans d’investissements
- Électrification de la gamme 

Points négatifs

- Recul attendu de l’activité 
- Pression sur les prix de ventes
- Attentisme des marchés, dont loueurs

» Hausse des prises de commandes et des parts de marché 
» Rentabilité impactée par la baisse de l'activité et la forte concurrence   
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Division S&S
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Points positifs

- Activité en progression
- Croissance sur les activités pièces, accessoires et services

Points négatifs

- Pression concurrentielle

» Bonne résilience avec une activité et une rentabilité en hausse



Résultats 
financiers
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Compte de résultat
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Compte de résultat par division
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Évolution du résultat opérationnel courant 2025 vs. 2024
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Bilan
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Tableau de flux 
de trésorerie
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Investissements
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61,5

62,6
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Endettement

33 EBITDA : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d’amortissements et pertes de valeur, retraité de l’impact IFRS 16



Perspectives 
2025
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Perspectives
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Confirmation d’une anticipation d’un chiffre 
d’affaires 2025 stable par rapport à 2024 et d’un 
taux de résultat opérationnel courant 2025 de 
l’ordre de 5,5 % du chiffre d'affaires. Cependant, 
les annonces américaines sur les droits de 
douanes, peuvent entraîner des modifications 
importantes de marché, difficilement 
anticipables.
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Définitions
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Données en comparable : soit à périmètre et taux de change constants :

» Périmètre : 
» aucune acquisition de société sur 2024 et 2025 qui pourrait engendrer un retraitement sur la période publiée ;
» aucune société n’est sortie du périmètre sur 2024 et 2025.

» Application du taux de change de l’exercice précédent sur les agrégats de l’exercice en cours.

Gearing : ratio de la dette nette divisée par le montant des capitaux propres.

Leverage : ratio déterminé en divisant le montant de la dette nette de fin de période par l’EBITDA en 12 mois glissants. Il permet de mesurer le montant de la 
dette en nombre d’années d’EBITDA.

EBITDA retraité de l’impact IFRS 16 : EBITDA calculé sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16.

Dette nette, Gearing hors IFRS 16 : dette nette calculée sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16.

Carnet de commandes :

Le carnet de commandes correspond aux commandes reçues et non encore livrées de machines, pour lesquelles le groupe :
»  n’a pas encore fourni les machines promises au client ;
»  n’a pas encore reçu de contrepartie et n’a pas encore droit à une contrepartie.

Ces commandes sont livrées dans un délai inférieur à un an et peuvent être annulées. 
Le carnet de commandes peut varier du fait des variations du périmètre de consolidation, d’ajustements et des effets de conversion de devises étrangères.



MERCI


