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Cette présentation constitue un simple document de synthèse et ne prétend en aucun cas à l’exhaustivité.  Ni la Société, ni aucun de ses affiliés, 
mandataires sociaux, dirigeants, salariés, employés ou conseils ne peut être tenu responsable, à quelque titre que ce soit, d'une obligation 
quelconque ou d’un quelconque recours ou réclamation, dommage ou préjudice,  lié à ou résultant de l’utilisation (quelle qu’elle soit) de cette 
présentation ou son contenu.

   Les données et informations (prévisionnelles ou autres) relatives aux marchés ou aux secteurs d’activité que cette présentation peut inclure ont 
été établies sur la base d’études, rapports, estimations ou sondages internes, ainsi que sur la base de recherches ou d’études externes, 
d’informations disponibles publiquement et de publications desdits secteurs d’activité.  La Société et ses affiliés, mandataires sociaux, dirigeants, 
salariés, employés ou conseils n’ont pas procédé à une vérification indépendante de l'exactitude, de l'exhaustivité, de l'adéquation ou de la fiabilité 
de ces données et informations, et, en conséquence, ceux-ci ne donnent aucune assurance ni garantie relativement à ces données et informations. 

  Cette présentation peut comprendre des informations prospectives, fondées sur certaines hypothèses, estimations et opinions actuelles, dont 
notamment des hypothèses relatives aux stratégies actuelles et futures et à l’environnement économique dans lequel la Société opère. De telles 
informations prospectives sont susceptibles d’évoluer ou d’être modifiées en raison de certains risques et incertitudes, connus ou non à ce jour, de 
sorte que les résultats, performances, objectifs et évolutions effectivement réalisés pourraient s’avérer très différents de ceux pouvant être 
contenus ou suggérés par ces informations prospectives.  Ces informations prospectives sont données uniquement à la date de cette présentation, 
et la Société ne prend aucun engagement de publier des mises à jour des informations prospectives pouvant être contenues dans le présent 
document afin de refléter les éventuels changements dans les anticipations, événements, conditions ou circonstances sur lesquels sont fondées les 
informations prospectives pouvant être contenues dans cette présentation. Les informations prospectives ont valeur purement illustrative. Votre 
attention est attirée sur le fait que de telles informations ne sont en aucun cas des garanties ou engagements de résultats futurs et que de 
nombreux risques et incertitudes auxquels elles sont soumises sont difficilement prévisibles et hors du contrôle de la Société.

    Cette présentation (et toutes les copies qui pourraient en être faites) ne doit pas être transmise ou distribuée aux Etats-Unis d’Amérique, au 
Canada, au Japon et dans tout autre pays ou territoire dans lequel la loi applicable interdit ou limite une telle distribution ou transmission. 
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Célébration des 40 ans de cotation de Manitou BF

Manitou Group a célébré le 24 avril les 40 ans de l’ouverture de son capital en bourse en sonnant la 
cloche d’ouverture des marchés boursiers. 

Cette introduction en bourse a permis au groupe de renforcer sa structure financière tout en se projetant sur le long terme. 
Nous conservons aujourd’hui cette vision pour assurer la pérennité de notre groupe, avec la confiance de nos investisseurs 
qui nous permettent de continuer à développer l’activité.
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Vie du groupe - Evolution du Comité exécutif
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» Evolution de la gouvernance du groupe au 29 janvier 
2024 

» Hervé Rochet endosse désormais le rôle de Chief 
Transformation & Governance Officer, pour accélérer la 
transformation et assurer la durabilité et le développement du 
groupe

» Céline Brard quant à elle, assure la fonction de Chief Financial 
Officer , afin de renforcer le pilotage de la finance au cœur de la 
stratégie de l'entreprise
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Vie du groupe

» Signature d’une ligne de crédit supplémentaire de  
160 millions d’euros

» Renforcement de la liquidité du groupe
» Accompagnement de la croissance

5



Résultats S1 2024 - 30 juillet 2024

Faits marquants - Acquisitions
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» Finalisation d’une prise de participation majoritaire dans les 
sociétés italiennes COME et Metal Work

» COME, spécialisée dans la production de pièces mécano-soudées
» Metal Work, experte en pliage et découpe laser
» Acquisition janvier 2024

» Signature d’un accord avec le distributeur sud-africain Dezzo 
Equipment pour le rachat de ses actifs afin d’en pérenniser les 
activités et de renforcer le service auprès des clients dans la région
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Faits marquants - Produits & Innovation

» Lancement d’une nouvelle gamme de nacelles ciseaux  
pour le marché européen

» 3 nouveaux modèles 8 m, 10 m et 12 m de hauteur de travail
» Entrée dans le marché des nacelles le plus volumique
» Permet au groupe de devenir full-liner dans la nacelle

» Lancement du nouveau modèle MTA 519 à l’ARA show  
(USA), événement mondial dédié à la location d’
équipements

» télescopique ultra compact conçu pour répondre au plus grand 
nombre d’utilisateurs et au maximum de besoins
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Faits marquants - RSE

» Présentation  en avant-première du premier chariot  
télescopique “rétrofit” - Chariot Diesel remotorisé en  
électrique

» Partenariat avec Kiloutou
» Une solution de transition à la fois durable et circulaire avec une 

réduction de 40 % des émissions de gaz à effet de serre par 
rapport à une machine thermique

» Signature d’une lettre d’intention entre SSAB et Manitou  
Group sur l’acier décarboné

» Ambition de réduire de manière significative nos émissions de 
carbone, directes et indirectes
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Faits marquants - RSE

» Manitou Group rejoint la Communauté des Acteurs du 
Matériel Durable (CAMD)

» Pour réussir la transformation de la filière des matériels de 
construction vers une filière durable, Manitou Group rejoint 9 
entreprises volontaires du secteur 

» Émission On the way up #4   
Diffusion en direct de la quatrième édition de notre 
rendez-vous annuel dédié aux enjeux de durabilité



Activité S1 2024
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Faits marquants
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   Les données exprimées en pourcentage entre parenthèses expriment un pourcentage du chiffre d’affaires
(1) à périmètre et taux de change constants
(2) terme défini en annexe
(3) EBITDA : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d’amortissements et pertes de valeur, retraité de l’impact IFRS 16
(4) Dette nette, Gearing et leverage hors engagements de location IFRS 16

» CA S1 2024  de 1 407 M€, +0,4 % vs S1 2023, -0,1 % en comparable(1)

» Chiffre d’affaires T2 24 de 721 M€, -2 % vs T2 2023

» Prises de commandes machines T2 24 de 86 M€ vs. 287 M€ en T2 23

» Carnet machines(2) fin T2 24 à 1 344 M€ vs. 3 061 M€ en T2 23

» Résultat opérationnel courant à 127,5 M€ (9,1 %) vs. 88,1 M€ (6,3 %) au S1 23

» Résultat net à 81,8 M€ vs. 62,6 M€ au S1 23

» EBITDA(3)  à 159,8 M€ (11,4 %) vs. 114,0 M€ (8,1 %) au S1 23

» Dette nette(4) de 394 M€, gearing(4) de 42 %, leverage(4) de 1,3
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Activité T2 2024
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S&S : Services and Solutions
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Évolution T2 2024 vs T2 2023
13



Résultats S1 2024 - 30 juillet 2024

Activité S1 2024
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S&S : Services and Solutions
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Évolution 6 mois 2024 vs 6 mois 2023
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Évolution vs 2023
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* à périmètre et taux de change constants : termes définis en annexe
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Prise de commandes machines et carnet (M€)

Le carnet de commande représente environ 7 mois d'activité
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Une rentabilité historique de la division dans un contexte de ralentissement

Division Produits

Points positifs
- Performance financière
- Tenue du marché européen
- Poursuite de la baisse de l’inflation

Points négatifs
- Pression concurrentielle
- Prises de commandes
- Profondeur du carnet de commandes
- Performance en Amérique du Nord
- Dynamique premier / second semestre
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Division S&S

Points positifs
- Résilience de l’activité
- Renforcement des moyens

Points négatifs
- Performance financière
- Impact des coûts partagés avec la division    
Produits

Poursuite de la structuration de la Division
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Résultats financiers
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Compte de résultat
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Compte de résultat par division
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Évolution résultat opérationnel courant vs. N-1
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Bilan
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Tableau de Flux 
de Trésorerie
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Investissements
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62,6

48,4
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Endettement
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EBITDA : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d’amortissements et pertes de valeur, sur 12 mois glissants
L'endettement net comprend 39 M€ liés à l'acquisition de COME et Metal Work



Perspectives 2024
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Perspectives

Confirmation d’une anticipation d’un chiffre 

d’affaires 2024 stable par rapport à 2023 et 

d’un taux de résultat opérationnel courant 

2024 supérieur à 6,5 % du chiffre d'affaires
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Annexe - Définitions
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Données en comparable : soit à périmètre et taux de change constants :

» Périmètre : 
- pour la société GI.ERRE acquise en mars 2023, retraitement du 1er janvier de l’exercice en cours, au mois anniversaire de son acquisition ;
- pour les sociétés acquises en 2024 (COME S.R.L et Metal Work S.R.L en janvier 2024), retraitement du jour de leur acquisition au 30 juin 2024 ;
- aucune société n’est sortie du périmètre sur 2023 et 2024. 

» Application du taux de change de l’exercice précédent sur les agrégats de l’exercice en cours.

Gearing : Ratio de la dette nette divisée par le montant des capitaux propres

Leverage : Ratio déterminé en divisant le montant de la dette nette de fin de période par l’EBITDA en 12 mois glissants. Il permet de mesurer le montant de la 
dette en nombre d’années d’EBITDA

EBITDA retraité de l’impact IFRS 16 : EBITDA calculé sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16

Dette nette et Gearing hors IFRS 16 : Dette nette calculée sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16 

Carnet de commandes :

Le carnet de commandes correspond aux commandes reçues et non encore livrées de machines, pour lesquelles le groupe :
» n’a pas encore fourni les machines promises au client ;
» n’a pas encore reçu de contrepartie et n’a pas encore droit à une contrepartie.

Ces commandes sont livrées dans un délai inférieur à un an et peuvent être annulées. 

Le carnet de commandes peut varier du fait des variations du périmètre de consolidation, d’ajustements et des effets de conversion de devises étrangères.



THANK YOUMERCI


