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s Disclaimer

Cette présentation constitue un simple document de synthése et ne prétend en aucun cas a I'exhaustivité. Ni la Société, ni aucun de ses affiliés,
mandataires sociaux, dirigeants, salariés, employés ou conseils ne peut étre tenu responsable, a quelque titre que ce soit, d'une obligation
quelconque ou d’'un quelconque recours ou réclamation, dommage ou préjudice, lié a ou résultant de I'utilisation (quelle qu'elle soit) de cette
présentation ou son contenu.

Les données et informations (prévisionnelles ou autres) relatives aux marchés ou aux secteurs d’activité que cette présentation peut inclure ont
été établies sur la base d'études, rapports, estimations ou sondages internes, ainsi que sur la base de recherches ou d'études externes,
d’informations disponibles publiquement et de publications desdits secteurs d’activité. La Société et ses affiliés, mandataires sociaux, dirigeants,
salariés, employés ou conseils n‘ont pas procédé a une vérification indépendante de I'exactitude, de I'exhaustivité, de I'adéquation ou de la fiabilité
de ces données et informations, et, en conséquence, ceux-ci ne donnent aucune assurance ni garantie relativement a ces données et informations.

Cette présentation peut comprendre des informations prospectives, fondées sur certaines hypothéses, estimations et opinions actuelles, dont
notamment des hypothéses relatives aux stratégies actuelles et futures et a I'environnement économique dans lequel la Société opére. De telles
informations prospectives sont susceptibles d'évoluer ou d’étre modifiées en raison de certains risques et incertitudes, connus ou non a ce jour, de
sorte que les résultats, performances, objectifs et évolutions effectivement réalisés pourraient s’avérer trés différents de ceux pouvant étre
contenus ou suggérés par ces informations prospectives. Ces informations prospectives sont données uniquement a la date de cette présentation,
et la Société ne prend aucun engagement de publier des mises a jour des informations prospectives pouvant étre contenues dans le présent
document afin de refléter les éventuels changements dans les anticipations, événements, conditions ou circonstances sur lesquels sont fondées les
informations prospectives pouvant étre contenues dans cette présentation. Les informations prospectives ont valeur purement illustrative. Votre
attention est attirée sur le fait que de telles informations ne sont en aucun cas des garanties ou engagements de résultats futurs et que de
nombreux risques et incertitudes auxquels elles sont soumises sont difficilement prévisibles et hors du contrdle de la Société.

Cette présentation (et toutes les copies qui pourraient en étre faites) ne doit pas étre transmise ou distribuée aux Etats-Unis d’Amérique, au
Canada, au Japon et dans tout autre pays ou territoire dans lequel la loi applicable interdit ou limite une telle distribution ou transmission.
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§ NOTRE

RENDRE LA VIE
SURE ET FACILE

r 1
L -

Chez Manitou Group, nous considérons la vie humaine et I'environnement
comme des biens précieux a protéger et a entretenir.

Nous jouons notre réle grace a des marques puissantes qui visent a
améliorer la sécurité et la qualité de vie des utilisateurs.

Des marques qui s'engagent a réduire leur impact environnemental tout en
concevant des solutions efficaces.




Référence mondiale de la manutention, de I'élévation de personnes et du
terrassement, Manitou Group a pour mission daméliorer les conditions
de travail, de sécurité et la performance partout dans le monde, tout en

protégeant 'lHomme et son environnement.

SET THE WORLD

GRoOuUP



Accompagner nos clients Innover vers de nouveaux
vers le zéro accident modeéles économiques

Feuille de route
RSE 2021-2025

Garantir la santé

et la sécurité

des employés

et 'amélioration des
conditions de travail

UNE ENTREPRISE
HUMAINE ET ETHIQUE

Devenir champion de 'égalité
des chances et de linclusion

Optimiser l'emploi
des ressources et
allonger la durée

Consolider nos pratiques d'achat . .
de vie des produits

et de vente responsables

Deévelopper le programme
de solidarité

Innover avec des Réduire nos propres
produits a faibles émissions de gaz
emissions a effet de serre

Développer des services
pour réduire les émissions GROUP
lors de l'utilisation
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s Vie du groupe - Evolution du Comité exécutif

» Evolution de la gouvernance du groupe au 29 janvier 2024

»

»

»

Hervé Rochet endosse désormais le role de Chief Transformation
& Governance Officer, pour accélérer la transformation et assurer
la durabilité et le développement du groupe.

Céline Brard quant a elle, assure la fonction de Chief Financial
Officer, afin de renforcer le pilotage de la finance au coeur de la
stratégie de l'entreprise.
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» Faits marquants - Acquisitions

»  Finalisation prise de participation majoritaire (82 %) de easyLi

»  Spécialisée dans la production et la maintenance de batteries lithium-ion
»  Savoir-faire dans le développement de systeme de gestion de batteries
»  Acquisition janvier 2023

» Finalisation acquisition de Gi.Erre S.R.L.

»  Société de services basée en ltalie
»  Spécialisée sur les produits Manitou
»  Acquisition mars 2023

A MANITOU

GROUP



s Faits marquants - Acquisitions

» Finalisation d’'une prise de participation majoritaire dans les sociétés
italiennes COME et Metal Work

»  COME, spécialisée dans la production de pieces mécano-soudées
»  Metal Work, experte en pliage et découpe laser
»  Acquisition janvier 2024

»

13
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» Faits marquants - Investissements

» Nouvelles installations automatisées pour le centre logistique
de pieces de rechange d’Ancenis

»  Inauguration février 2023

» Inauguration en octobre 2023 de I'extension et 50°¢
anniversaire de I'usine de Madison (South Dakota)

»  Capacités additionnelles de production de chargeuses compactes
»  Marchés US et internationaux

A MANITOU

GRoOUP
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Faits marquants - Investissements

»  Projet d'investissement dans un nouveau centre de mécano-soudure adossé aux usines de
nacelles de Candé pour sécuriser la croissance future de l'activité.

»  Investissement de 60 M€ additionnel aux 460 M€ du plan New Horizons 2025. Mise en service
prévue fin 2025.

MANITOU

» GROUP



s Faits marquants - RSE

»  Manitou Group rejoint la Convention des Entreprises
pour le Climat

»  Signature d'un partenariat exclusif avec Kiloutou dans
le cadre d’'un premier projet de rétrofit, pour l'installation
de kits d’électrification sur des chariots télescopiques
thermiques d’'occasion Manitou. Présenté en juin 2024

» Onthe way up #3:
troisieme édition de notre émission
dédiée aux enjeux de durabilité.
Quatrieme édition programmée le 26/06/24

»

16

UN VOYAGE
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s Faits marquants - RSE i

» Adhésion a la charte FRET 21

»  Ambition : mieux intégrer I'impact des transports dans sa stratégie de
développement durable

»  Objectif : réduire de 8% les GES (gaz a effet de serre) du groupe générés
par le transport routier de machines et de pieces de rechange, amont et
aval, depuis la France vers I'Europe d’ici 2025.

»  Signature d'une lettre d’intention avec SSAB pour de I'acier
décarbonné

»  Lapprovisionnement devrait commencer en 2026 et s'intensifier au fur

et a mesure de l'augmentation de la capacité de production de SSAB
d'acier décarboné.

A MANITOU

GRoOUP



s Faits marquants - RSE

»

» Création de la Communauté des Acteurs du Matériel Durable

»

»

Réunion de 10 entreprises volontaires du secteur

Bouygues Construction, Colas, Eiffage, Haulotte, JCB, Kiloutou,
Manitou Group, NGE, Salti et Volvo.

Objectifs :

»
»
»

»
»

Des solutions concretes

Une trajectoire de décarbonation commune

Une visibilité accrue de lafiliere et de son réle dans les
transitions du BTP

Des convictions défendues pour une filiere durable
Une vision et une ambition communes

18

CAMD

Communauté des acteurs
du matériel durable
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s Faits marquants - Produits & Innovation

»  Renouvellement complet de la gamme de chargeuses
compactes sur pneus et sur chenilles

» Lancement d'une gamme de chariots télescopiques pour
le marché de la construction et le secteur de la location
nord-ameéricain

Modeles électriques dédiés au marché US :

»  Nacelles articulées télescopiques électriques tout-terrain
ATJ 60e et ATJ 46e

»  Premier télescopique compact 100 % électrique MT 625e
»  Chariots télescopiques rotatifs électriques MRT 2260e et 2660e

»  Nouvelle gamme de chariots télescopiques fort tonnage MHT

»



s Faits marquants - Produits & Innovation

» Lancement d’'une nouvelle gamme de nacelles ciseaux pour
le marché européen

» 3 nouveaux modeles 8 m, 10 m et 12 m de hauteur de travail
»  Entrée dans le marché des nacelles le plus volumique
»  Permet au groupe de devenir full-liner dans la nacelle

»

20
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s Faits marquants - Récompenses

Innovation

»  23¢sur 200 leaders francgais de l'innovation selon une
étude Les Echos Statista

MANITOU

GROUP

» Deux innovations, le Manitou steering ministick et le Stop &
start, récompensées aux INNOV'SPACE 2023

»

21
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s Faits marquants - Récompenses

Engagement environnemental, social et sociétal

»  Trophée de l'industrie durable 2023 dans la catégorie
"décarbonation”

» 1" place au classement Capital Magazine 2023 des
entreprises préférées des salariés, secteur “spécialistes
des machines et équipements industriels”

»  Grand Prix des Trophées Industrie Grand Ouest
récompensant l'activité historique dans la région et la
volonté de faire de la transition énergétique une priorité

»

22
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» Faits marquants - Récompenses

Produits

» 1" place des immatriculations de chariots télescopiques
agricoles en France pour la 3¢ année consécutive

»  Grands Prix Matériel 2023 des Chantiers de France dans la
catégorie “gamme lourde”, pour les MRT 2260e et 2660e

» Lanacelle électrique 160 ATJ+e primée "Produit de I'année" aux
International Awards for Powered Access (IAPA) de Berlin,
organisé par I'International Powered Access Federation (IPAF) et
le groupe KHL

»

23

GRANDS PRIX MATERIEL

PALMARES 2023

.. DES GRANDS PRIX-MATERIEL

PRODUCT OF THE YEAR
=4l SELF-PROPELLED
BOOMS & ATRIUM LIFTS
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s Faits marquants - Récompenses

Produits

» Le Top 50 Nouveaux Produits 2023 d'Equipment Today décerné aux
nouvelles chargeuses compactes sur pneus de la série V et aux
chargeuses compactes sur chenilles de la série VT.

» La nacelle électrique ATJ+e primée au Spanish Movicarga Awards
dans la catégorie Nacelles télescopiques automotrices

» Les nouveaux télescopiques MTA pour le marché nord-américain
recoivent le prix “Editor’s choice 2023" du magazine Rental

A MANITOU



s Vie du groupe

»  Signature d’'une ligne de crédit supplémentaire de 160 millions d’euros

»  Renforcement de la liquidité du groupe
»  Accompagnement de la croissance

»  Fin des contentieux en contrefagon de brevets avec JCB

»  Fin des contentieux ouverts depuis 2017
»  Pas d'impact sur les produits ou 'activité du groupe

»  Ouverture par la Commission Européenne d’'une enquéte antidumping
concernant les importations chinoises de nacelles élévatrices de personnes

»

25
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I

MARCHES ADRESSABLES EN 2023 :
62 Mds €

Marchés de la manutention tout-terrain
par gamme de produits en milliards €

PRODUITS m %

Marché adressable par région - 2023 Nacelles élévatrices 72 28,1
@® AmériquesduNord @ Restedumonde @ Europe du Nord Europe du Sud

Chariots téléscopiques 6,2 24,2
Marchés de la manutention industrielle Chargeuses compactes sur chenilles 5,1 19,9
par gamme de produits en milliards €
Tractopelles 2,2 8,6
b & Chargeuses compactes 22 8,6
Chariots élévateurs thermiques 17,9 49 Chargeuses compactes sur pneus 20 78
Chariots élévateurs électriques 94 26 Chariots embarqués 04 16
Chariot de magasinage électriques 93 25 Chariots élévateurs tout-terrain 0,3 12
Total 36,6 100 Total 25,6 100,0

ﬁ% Marché adressable : marché potentiel auquel pourraient prétendre les machines de Manitou Group

A MANITOU
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I

POSITIONNEMENT DU GROUPE
en 2023

A MANITOU
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I

UNE PRESENCE
sur 3 marchés*

CONSTRUCTION AGRICULTURE INDUSTRIES
En 2022, Ia répartition était respectivement de 59 %, 28 %, 13 %. *Répartition du chiffre d'affaires en 2023

» MANITOU

GRoOUP



s Faits marquants

»

»

»

»

»

»

»

Chiffre d’affaires de 2 871 M€, en hausse de 22 % vs 2022, +23 % en comparable(")
Résultat opérationnel récurrent a 211,6 M€ (7,4 %) vs. 84,6 M€ (3,6 %) en 2022
EBITDA® 3260 M€ (9,0 %) vs. 130 M€ (5,5 %) en 2022

Résultat net part du groupe de 143 M€ vs. 55 M€ en 2022

Dette nette® de 389 M€, gearing® de 44 %, leverage® de 1,5

Proposition de versement de dividende de 1,35 euro/action

ﬁ% Une année record

Les données exprimées en pourcentage entre parenthéses expriment un pourcentage du chiffre d’affaires

(1) en comparable a périmétre et taux de change constants : termes définis en annexe

(2) EBITDA : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d’amortissements et pertes de valeur, retraité de I'impact IFRS 16
(3) Dette nette, Gearing et Leverage hors engagements de location IFRS 16

30
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s Activité 12 mois
Chiffre d'affaires 12 mois 2022 Chiffre d'affaires 12 mois 2023
. M€ »
Eur.Sud | Eur.Nord | Amériques| APAM Total Eur.Sud | Eur.Nord | Amériques| APAM Total
% tot.
690 733 364 185 1972 Division | 826 914 531 202 2472
29% 31% 15% 8% 83%| Produits 29% 32% 18% 7% 86%
140 130 72 48 390 Division | 145 134 68 52 399
6% 5% 3% 2% 17% S&S 5% 5% 2% 2% 14%
830 862 436 233 2362 s 971 1048 599 254 2871
ot.
35% 37% 18% 10% 100% 34% 37% 21% 9% 100%
S&S : Services et Solutions Evolution plus favorable que celle du groupe
MANITOU

»
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5 B

Evolution 12 mois 2023 vs 12 mois 2022

32

CA. en M€ Europe Europe .
Ameériques APAM Total
en % du Sud du Nord

Division +135 +182 +167 +17 + 501
Produits +20% +25% +46% +9% +25%
Division +5 +4 4 +4 +9
S&S +4% +3% -6% +7% +2%
Total +140 +186 +162 +21 +510

+17% +22% +37% +9% +22%

MANITOU



» Evolution vs. 2022
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»

33
CA.en M€ Impact Impact Evolution
% vs. CA 2022.12 taux variation en 2023 120
N-1 de change |de périmetre |comparable *

Division 1972 -28 1 528 2472
Produits -1% 0% 27% 25%
Division 390 -6 2 13 399
S&S -2% 0% 3% 2%
Total 2362 -34 3 541 2 871

-1% 0% 23% 22%

* a périmeétre et taux de change constants

MANITOU
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s Prise de commandes machines et carnet (M€)
3554 3666 3521 S
3274
2993 s
2295 2275
1344
884 918
643 - 595 648 555 _

363 286 244 483 400 o 301 727 815 858 856 1080 637 791 588 485 455 287 216 269

T119 1219 T319 T4 19 T120 1220 T3 20 T4 20 T121 1221 T321 T421 T122 1222 1322 T422 T123 1223 1323 T423

B Prises de commandes ——Carnet de commandes

La suspension des prises de commandes sur certaines lignes de produits a contribué a la baisse du carnet de commandes.

A MANITOU
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s Compte de résultat

»

M€ Déc.22 Déc.23
Chiffre d'affaires 2361,6 2871,3
Marge sur co(t des ventes 22 487,7
% de CA 13,2% 17,0%
Recherche & Développement 349 40,4
Ventes, Marketing, Service, Admin & Autres 192,8 235,8
Résultat opérationnel courant 84,6 211,6
% de CA 3,6% 7,4%
Charges et produits opérationnels non récurrents 2,4 3,9
Résultat opérationnel 82,3 207,6
% de CA 3,5% 7,2%
Quote-part dans le résultat des entreprises mises en 20 55
équivalence ’ '
Résultat opfelraltlonnel apres quote-part de résultat 84.3 210.2
net des sociétés MEE
Résultat financier 43 16,1
Impots 249 50,6
Résultat net part du groupe 54,7 143,4
% de CA 2,3% 5,0%

36
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Compte de résultat par semestre
M€ S1'22 S2'22 2022 S1'23 S2'23 2023
Chiffre d'affaires 1 056,7 1304,9 2361,6 1401,5 1469,8 2871,3
Marge sur co(lt des ventes 156,0 156,3 312,3 2919 266,5 487,7
% de CA 14,8% 12,0% 13,2% 15,8% 18,1% 17,0%
R&D, Ventes, Marketing, Services, Admin & Autres -110,3 -117,5 -227,7 -133,1 -143,0 -276,1
Résultat opérationnel courant 45,8 38,9 84,6 88,1 12.3'5 211,6
% de CA 4,3% 3,0% 3,6% 6,3% 8,4% 7,4%
Charges et produits opérationnels non récurrents -1,4 -1,0 -2,4 1,1 -5,0 -3,9
Résultat opérationnel 44,4 37,9 82,3 89,2 118,4 207,6
% de CA 4,2% 2,9% 3,5% 6,4% 8,1% 7,2%
Quote-part dans le résultat des entreprises mises en
équivalence 1,1 0,9 2,0 1,1 1,4 2,5
Résultat opérationnel aprés quote-part de résultat
net des sociétés MEE 45,4 38,8 84,3 90,4 119,8 210,2
Résultat financier -4,2 -0,1 -4.3 -4,7 -11,4 -16,1
Impots -11,9 -13,0 -24.,9 -23,1 -27,5 -50,6
Résultat net Part du Groupe 29,1 25,7 54,7 62,5 80,9 143,4
% de CA 2,8% 2,0% 2,3% 4,5% 5,5% 5,0%
MANITOU

»
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Compte de résultat par division

PRODUITS S&S Déc.22 PRODUITS S&S Déc.23
Chiffre d'affaires 19718 389,9 2 361,6 2472,4 398,9 2871,3
Marge sur co(t des ventes 204,1 108,2 312,3 377,8 109,9 487,7
% de CA 10,4% 27,8% 13,2% 15,3% 27,6% 17,0%
Résultat opérationnel courant 43,7 41,0 84,6 183,6 28,0 211,6
% de CA 2,2% 10,5% 3,6% 7,4% 7,0% 7,4%
Charges et produits opérationnels non récurrents -2,2 -0,2 -2,4 -4,1 0,2 -3,9
Résultat opérationnel 41,5 40,8 82,3 179,5 28,1 207,6
% de CA 21%  105%  35% 7,3% 70% | 72%

MANITOU

»
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Evolution du résultat opérationnel courant 2023 vs. 2022

+53,4M£
+1,6%
+84,6 M€
3,6%

ROC
2022

Volume
/ Mix

+256,1 M€
+8,4%

Prixde
vente

-61,0M€
-2,1%

Inflation
matiére &
main-d'oeuvre

-11,2M€
-0,3%
-58, 7M€
-2,0%
Effet Codts
de indirects de
change production

-5, 7M€
-0,2%
-27,0M€
-0,9%
R&D Ventes,

-15,7M€
-0,5%

Frais

marketing administratifs

et service

-3,2M€
-0,1%

Autres

+211,6 M€
7,4%

ROC
2023

MANITOU
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»

M€ Déc.22 Déc.23 Var Var %
Actifs non courants (excl. Financement des ventes et droit d'utilisation) 374 447 73 19%
Droit d'utilisation des actifs loués 19 22 2 13%
Stocks 718 882 164 23%
Clients et comptes rattachés 489 645 156 32%
Créances de financement des ventes 5 2 -3 -66%
Autres débiteurs courants 90 106 16 18%
Trésorerie, équivalents de trésorerie & actifs fin. courants 68 62 -6 9%
Actifs non courants destinés a la vente 0 0 0
TOTAL ACTIF 1763 2 165 402 23%
Capitaux propres 792 895 104 13%
Passifs financiers 281 452 170 60%
Passifs de loyers 21 23 2 11%
Provisions 62 68 6 10%
Dettes fournisseurs 420 468 47 11%
Autres passifs non courants 11 20 9 85%
Autres passifs courants 177 240 63 36%
TOTAL PASSIF 1763 2 165 402 23%
Besoin en fond de roulement en M€ 700 925 225 32%
% de CA 30% 32%
Rotation en jours de CA
Stocks 109 111 1 1%
Clients (hors finct des ventes) 74 81 6 9%
Fournisseurs -64 -59 5 -8%
Besoin en fond de roulement en jours de CA 107 116 9 9%

40
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M€ pDec:22 Déc:23 41
Cash_ﬂow Flux opérationnels -104 _53

Capacité d'autofinancement 137 257
Impots versés -21 -53
Variation du BFR -210 -237
dont stocks -166 -168
dont clients -157 -162
dont créances de financement des ventes (nettes) 3 3
dont fournisseurs 106 48
dont autres créances et dettes d'exploitation 5 42
Flotte locative immobilisée -11 -20
Flux d'investissement -96 -95
dont immobilisations (hors flotte locative) -94 -105
dont investissements filiales -3 -3
dont cession immobilisations 1 1
dont cession de participations 0 0
dont fournisseurs d'immobilisations il 12
dont autres -1 0
Flux de financement 23 120
dont emprunts 58 147
dont paiement dividendes -31 -24
dont rachat actions propres 0 0
dont autres -5 -2

» Var. trésorerie nette -177 -27 MAN’W"



s Investissements

M€ Déc. 22 Déc. 23
R&D 14,6 16,7
ERP/IT ;7 75
Autres incorporels 0,5 8,2
Incorporels 20,8 324
Batiments 30,0 31,8
Installations industrielles 37,5 35,0
Autres corporels 5,1 5,8
Corporels hors flotte locative 72,6 72,6
Flotte locative 11,1 20,5
TOTAL 104,6 125,5

»

Déc. 22

Déc. 23

20,8

32,4

Incorporels

m Corporels hors flotte locative ~ m Flotte locative

42
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» EBITDA : Résultat opérationnel avant dotations et reprises d'amortissements et pertes de valeur, retraité de I'impact IFRS 16

M€ Déc. 22 Déc. 23
Total trésorerie & actifs financiers 68 62
Dette bancaire 79 220
Emprunts obligataires & autres 138 155
Facilités (Découverts) 45 65
Crédit-bail 6 1
Instruments de couverture 4 3
Autres 11 9
Total passif 281 452
ENDETTEMENT NET (hors IFRS 16) 213 389
Passifs de loyers IFRS 16 21 24
ENDETTEMENT NET 234 413
Gearing hors IFRS 16 27% 44%
Leverage hors IFRS 16 1,6 1,5
EBITDA hors IFRS 16 130 260
Gearing avec IFRS 16 30% 46%
Leverage avec IFRS 16 1,7 1,5
EBITDA avec IFRS 16 137 268

43

MANITOU



-\ ot 02 5ts “E1391 %) SAFRAN o 124,55 V(. 419%)
WS
V%) CLARANOVA o 4 ‘3\32‘(3 74 %) SUEZ s 14, 505 ¥ (

ovil
4% SOPRA STERIA GROUP = ;;;':(.4,8 =
“‘%m 20 %) CLARANOVA @ 555

"

A Al
\ \
W s

I\ -
S e
‘v“- 1'
1 -~ .
X - 4% L




70

10

o

} /0]

3 U

msm \/Olume
- Manitou

we Cac Mid & Small

0

[ ¥202/90/90
[ ¥202/v0/90
[ v20Z/1€/50
[ vZ0z/62/50
[ ¥Z0Z/L2/50
[ ¥20Z/2/50
[ vzoz/12/50
[ vzoz/L1/s0
[ ¥20Z/s1/50
[ vzoz/e1/s0
[ ¥202/60/50
[ ¥202/L0/50
[ ¥202/€0/50
[ ¥202/0€/¥0
[ ¥202/92/v0
[ ¥202/v2/v0
[ yzoz/zz/vo
[ ¥202/81/v0
[ ¥20Z/91/v0

[ ¥20Z/21/%0

[ ¥202/01/%0

[ ¥202/80/0

[ ¥202/v0/%0
[ ¥202/20/%0

[ ¥Z0zZ/L2/€0

[ ¥20Z/52/€0

[ vzoz/12/80
[ vzoz/61/€0

[ ¥202/S1/€0
[ vZ0Z/e1/e0

[ vZoz/11/€0

[ ¥202/L0/€0
[ ¥20Z/s0/€0
[ ¥202/10/80
[ vzoz/8t/to
[ vzoz/9z/z0

[ vzoz/et/eo
[ yzoz/oz/zo
[ vzoz/9t/20
[ vZ0T/v1/20
[ vzoz/et/zo
[ ¥202/80/20
[ ¥202/90/20
[ ¥z0z/20/20
[ ¥20z/1€/10
[ vzoz/62/10

[ vzoz/st/to0 &/

[ vzoz/ez/10 b
[ vzoz/61/10 /

I

[ vzoz/cx/to B8
[ vzoz/st/10 &
[ ¥202/11/10 |
[ ¥202/60/10
[ ¥202/50/10
[ ¥20Z/€0/10
[ ezoz/ez/Tn

70
60

en indice et en volumesdepuis le 01:01.2024

Evolution du cours . de l'action






=

Lo 5o |

N

Dividende et taux de distribution
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Perspectives

Anticipation d’'un chiffre d'affaires 2024 stable
par rapport a 2023

Anticipation d’'un taux de résultat opérationnel

courant 2024 supérieur a 6,5 % du chiffre
d'affaires
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Assemblée geneérale
13.06.2024
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Constitution du bureau
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Confirmation du quorum
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Rapport des Commissaires aux comptes

KPMG "“RSM



Vote des
resolutions
Hervé Rochet
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Résolutions de
I'’Assemblée
génerale ordinaire

MANITOU

GROUP



» Premiere résolution

Examen et approbation des comptes annuels de l'exercice 2023 -
Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement,

A MANITOU



» Deuxieme résolution

Examen et approbation des comptes consolidés de I'exercice clos 2023,

A MANITOU



» Troisieme résolution

Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions
réglementées - Constat de I'absence de convention nouvelle

A MANITOU



» Quatrieme résolution

Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,

» MANITOU



» Cinquieme résolution

Nomination du cabinet KPMG en qualité d'auditeur en charge de la
mission de certification des informations en matiere de durabilité,

A MANITOU



» Sixieme résolution

Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil,

A MANITOU



? Septieme résolution

Approbation des informations visées au | de l'article L. 22-10-9 du Code de
commerce — (Ex post global),

A MANITOU



? Huitieme résolution

»

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
réemunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de

I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Madame
Jacqueline HIMSWORTH, Présidente du Conseil d'administration,

MANITOU



» Neuvieme résolution

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
réemunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de

I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur
Michel DENIS, Directeur Général,

»
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» Dixieme résolution

Approbation de la politique de rémunération de la Présidente du Conseil
d'administration,
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» Onzieme résolution

Approbation de la politique de rémunération du Directeur général,
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? Douzieme résolution

Approbation de la politique de rémunération des administrateurs,
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» Treizieme résolution

Autorisation a donner au Conseil dAdministration a leffet de faire
racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de

l'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de l'autorisation,
finalités, modalités, plafond,

»
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Résolutions de
I'’Assemblée
géneérale extraordinaire
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» Quatorzieme résolution

Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de réduire le
capital social de la Société par annulation d'actions auto-détenues, durée
de l'autorisation, plafond,

» MANITOU



» Quinzieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour
émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant
acces au capital (de la Société ou d’'une société du groupe), et/ou a des
titres de créance, avec maintien du droit préférentiel de souscription,
durée de la délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de
capital, faculté d'offrir au public les titres non souscrits,

MANITOU
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? Seizieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour
émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant
acces au capital (de la Société ou d’'une société du groupe) et/ou a des
titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription
par offre au public (a I'exclusion des offres visées au 1 de l'article L. 411-2
du Code monétaire et financier), et/ou en rémunération de titres dans le
cadre d'une offre publique d'échange, durée de la délégation, montant
nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d'émission, faculté de
limiter au montant des souscriptions ou de répartir les titres non

souscrits,
MANITOU
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? Dix-septieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour
émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant
acces au capital (de la Société ou d’'une société du groupe) et/ou a des
titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription
par une offre visée au 1 de larticle L. 411-2 du Code monétaire et
financier, durée de la délégation, montant nominal maximal de
I'augmentation de capital, prix d'émission, faculté de limiter au montant
des souscriptions ou de répartir les titres non souscrits,

MANITOU
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? Dix-huitieme résolution

Autorisation, en cas d'émission avec suppression du droit préférentiel de
souscription, de fixer, dans la limite de 10% du capital par an, le prix d’
émission dans les conditions déterminées par 'Assemblée,

A MANITOU



» Dix-neuvieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration en vue d’
émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital et/ou a des titres de créance (de la Société ou d’'une
société du groupe), avec suppression du droit préférentiel de souscription
au profit de catégories de personnes répondant a des caractéristiques
déterminées, durée de la délégation, montant nominal maximal de
I'augmentation de capital, prix d'émission, faculté de limiter au montant
des souscriptions ou de répartir les titres non souscrits,

MANITOU
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» Vingtieme résolution

Autorisation d'augmenter le montant des émissions prévues aux
quinzieme a dix-septieme et dix-neuvieme résolutions,

A MANITOU



? Vingt-et-unieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour
augmenter le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou
primes, durée de Ila délégation, montant nominal maximal de
I'augmentation de capital, sort des rompus,

A MANITOU



» Vingt-deuxieme résolution

Délégation a donner au Conseil d'administration pour augmenter le capital
par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant
acces immédiatement ou a terme au capital de la Société, dans la limite
de 10% du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres de
capital ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital, durée de la
délégation,

MANITOU
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? Vingt-troisieme résolution

Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d‘attribuer
gratuitement des actions existantes et/ou a émettre aux membres du
personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux,

A MANITOU



» Vingt-quatrieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour
augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs
mobilieres donnant acces au capital avec suppression du droit
préférentiel de souscription au profit des adhérents d'un plan d’épargne
d’'entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du
travail, durée de Ila délégation, montant nominal maximal de
'augmentation de capital, prix d'émission, possibilité d'attribuer des
actions gratuites en application de l'article L. 3332-21 du code du travail,

MANITOU
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? Vingt-cinquieme résolution

Pouvoirs pour les formalités

A MANITOU
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Walk-around - Les machines

Chariot .
telescopique Chariot : ST
Nacelle agricole télescopique 5 Charu?t elévateur
ciseaux électriaue aaricole telescopique B glectrique +
compact
SE 0808 MLT 625e MLT 850 avec godet MT 1135 ME Lift + ES6 AMR
Présentée par Présentée par Présentée par Présentée par Présentées par
Samuel VIAUD Camille ROUVRAIS Arnaud SOCHAS Kévin ARNOU Julien HILTZER
Chef produit nacelles Chef produit marché Chef produit marché Directeur marché Directeur marché industrie
agricole agricole construction & Donatien GROISELEAU
Responsable commercial
BU WIT
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- oxs 86
s Définitions

Données en comparable : soit a périmétre et taux de change constants :
» Périmétre :

» pour la société Lifttek acquise en mai 2022, retraitement du Ter janvier de I'exercice en cours, au mois anniversaire de son acquisition.
» pour les sociétés acquises en 2023 (easyLi en janvier 2023 et GI.ERRE SRL en mars 2023), retraitement du jour de leur acquisition au 31 décembre 2023.
» aucune société n'est sortie du périmétre sur 2022 et 2023.

» Application du taux de change de I'exercice précédent sur les agrégats de I'exercice en cours.
Gearing : Ratio de la dette nette divisée par le montant des capitaux propres

Leverage : Ratio déterminé en divisant le montant de la dette nette de fin de période par 'EBITDA en 12 mois glissants. Il permet de mesurer le montant de la dette
en nombre d’années d’EBITDA

EBITDA retraité de I'impact IFRS 16 : EBITDA calculé sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16
Dette nette et Gearing hors IFRS 16 : Dette nette calculée sur la base des normes IFRS applicables, hors effet de la norme IFRS 16

Carnet de commandes
Le carnet de commandes correspond aux commandes regues et non encore livrées de machines, pour lesquelles le groupe :

» n'a pas encore fourni les machines promises au client ;

» n'a pas encore regu de contrepartie et n'a pas encore droit a une contrepartie.
Ces commandes sont livrées dans un délai inférieur a un an et peuvent étre annulées.
Le carnet de commandes peut varier du fait des variations du périmetre de consolidation, d’ajustements et des effets de conversion de devises étrangéres.
Afin de limiter les effets de l'inflation, le groupe avait intégré depuis le premier semestre 2022 des mécanismes d’ajustement de ses prix de vente lors de la livraison. Ces
mécanismes étaient susceptibles d'influencer la valorisation du carnet de commandes machines reporté et valorisé au prix du jour de la commande. Ce mécanisme a été
arrété pour les nouvelles commandes prises a partir du dernier trimestre 2023.
Le groupe a par ailleurs mis en place courant 2022 une nouvelle politique d'ouverture progressive des horizons de prise de commandes pour les concessionnaires afin de
limiter les effets d'anticipation sans marché final.

A MANITOU
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